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Действительно! В смысле, вы никогда не думали о том, что это полнейшая бредятина и
явная форменная социопатия, когда предприятия и организации только лишь просто,
видите ли, отбирают себе сотрудников? Почему никто никого не учит?!

      

Полезно и комфортно за хорошие деньги работать я хочу! Пусть меня научат!

  

 

  

Почему уже давно забыта идея содержания при каждом или почти каждом учреждении
подразделения, занимающегося обучением персонала, его подготовкой, если надо, то с
нуля? Чтобы туда мог обратиться, в общем-то, кто угодно и получить не только чёткие
объяснения на тему того, что конкретно требуется для той или иной вакансии, но ещё и
возможность приобрести соответствующие знания. Причём, конечно же, бесплатно!
Ясное дело, бесплатно, платное обучение, оно ведь утопично в сути своей. О чём
говорит хотя бы тот факт, что самые авторитетные, платно-образованные страны мира
поголовно всё активней отказываются от прикладного труда. Всё больше занимаясь
виртуальной чепухой, при том, что их всё более и более бесполезные студенты
погрязают с течением времени в, просто-таки, немыслимо огромных долгах,
подавляющее большинство которых, конечно же, не будут выплачены никогда. То есть,
ни самими «великими умами», коих согласились учить только за большие деньги, ни их
родителями и прочими поручителями, ни даже их детьми. На виртуальных шарашках
разве много заработаешь? А если, что-то и сможешь, то потом всё это отберёт
очередной негаданно и, конечно же, случайно нагрянувший кризис, устроенный
выпускниками прошлых лет…
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В общем, граждане, меня пугает то, насколько мы друг другу совершеннейшим образом
не нужны! А если и оказываемся востребованы, то очень часто для какой-то, как
правило, нелепой и дай бог, чтобы не унизительной чуши! О чём очень красноречиво
говорит, в первую очередь, тот факт, что наши предприятия и организации не только
нередко не хотят говорить, что им на самом деле нужно от соискателей полезной
трудовой занятости, но и обучать их тоже не желают. Приём на работу – это, что?
Лотерея, что ли?! Потому что в нынешних реалиях данный процесс выглядит именно так.
Вас куда-то в лучшем случае, наконец-то, зовут, после чего, вы по каким-то причинам во
всех, кроме одного супер счастливого расклада отбраковываетесь, буквально, как
проигрышный лотерейный билетик. У вас в мозгах и во внешнем виде, видите ли,
комбинация не та… Да унизительней этого сложно что-то и придумать!

Демократ демократа завсегда и побьёт, и унизит, и в нищету вгонит.

  

Это что за отношение к людям такое? Что это за форменное издевательство? Да, чуть
не забыл, это я сейчас пишу про работу, про ту, где можно денег хороших заработать, а
не про разного рода бесплатно или около того эксплуатационные издевательства,
называемые стажировками и прочей гадостью. Кто их вообще разрешил? Как это так, я
буду учиться, и мне за это не будут платить?! А жить, я за что буду?! Кто-то об этом
подумал? Я и такие, как я, что? Должны святым духом питаться, что ли? Это,
снова-таки, форменно бесчеловечный, аморальный подход! Причём, что удивительно,
разрешённый законом. 

Одним из юридических плодов демократии, того самого способа управления, при
котором побеждают только самые злые, способные страхом и болью сплотить вокруг
себя наибольшее количество людей, которых потом принуждают голосовать за ими же
помыкающего сатрапа. А ему или ей при этом, конечно же, на всех наплевать. Именно
так и появляются правила и нормы, согласно которым можно запросто начхать, на кого
угодно. Тем более, что они в ответ сделают? Пожалуются? Кому? Ещё одному такому же
избранному? Тому, кто тоже ватажок большой, удерживаемой им в ежовых рукавицах,
угнетаемой им банды, называемой для вида загадочным словом «электорат»? 
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