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Вот еще чуть-чуть и Вы получите работу, нужно пройти лишь собеседование. Именно
при беседе с работодателем необходимо наилучшим образом зарекомендовать себя.
Ошибок, совершаемых при трудоустройстве на работу огромное количество, но нельзя
забывать о своих личностных качествах: порядочности, вере в себя и правильной
субъективной оценке своих умений. Они занимают не самое последнее место при
желании удачно пройти собеседование.

Ни в коем случае не опаздывайте на такие встречи. Такое не одобрит ни один
работодатель, ведь придется изменить все расписание собеседований с иными
кандидатами. Опоздание можете расценивать как ответ «нет», и можете уже не
приходить.      

Самой распространенной ошибкой является неверно подобранная для таких встреч
одежда. Конечно же, приходить в грязной и неряшливой одежде это некрасиво, только
потому, что Вас уже не возьмут. Старайтесь при подборе одежды ориентироваться на
стиль, который приемлем вашей желаемой работе. Даже если вы оделись не так, как
ваши будущие коллеги, не расстраивайтесь - уточните приемлемый стиль одежды в
данной компании у вашего собеседника. Этим вы покажите свою решимость соблюдать
требования компании.      Если же по независящим от вас причинам вы не можете
вовремя прийти на собеседование – заранее предупредите об этом и принесите свои
извинения. Не лгите, ни в анкете, ни при собеседовании, так как проверить
правильность Ваших данных не составит особого труда, а Вы покажите себя не в лучшем
свете. На вопросы о предыдущей работе отвечайте четко и кратко. О заработной плате
нельзя спрашивать прямо в лоб. Заранее подготовьтесь к этому вопросу –
поинтересуйтесь о среднем заработке в данной компании.

Если на собеседовании работодатель задавал Вам малое количество вопросов, или
молчал, или вовсе отсутствовали вопросы – как ни печально, но это говорит не в Вашу
пользу. Скорее всего, руководитель не заинтересован в Вашей кандидатуре.
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