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Это, да. Тут даже не знаешь, что и добавить… Ведь, чтобы вам не говорили про
эффективность командной работы, про критерии её оценки, однако, самое важное во
всём этом совместная нацеленность на достижение реальной социальной
эффективности, созидание которой позволяет её воплотителям хорошо зарабатывать. 
Короче говоря, то, чего у нас днём с огнём не найдешь ни на одном предприятии, ни в
одной организации нашей планеты.

      

Как бы так работать, чтобы и заработать и быть, при этом, реально полезным?

  

Потому, что в нашем мире всё устроено так, что, если имеется ввиду возможность
получения приятного, а то и вовсе неприличного размера доходов, то это всегда
сопряжено с узкой ограниченностью и «зашифрованностью» всех в любом таком деле
участвующих. А также еще и всенепременно с тем, что ни о какой, хоть как-то всерьёз
полезной деятельности при таких раскладах и речи быть не может. Она если и есть, то
используется сугубо, как ширма для отмывки всё большее выделение слюны у всех, кто в
курсе данного процесса вызывающего количества, фактически, воруемых денежных
средств. Ну, уж коли руки у наших администраторов всё-таки доходят до организации
некой, прямо-таки, нужной большому числу людей деятельности, то значит за
бесплатно. В смысле, ни о какой достойной оплате труда в таких ситуациях и говорить
не приходится. Да, что там… Того и гляди все сведется к волонтёрству. Стало быть, к
официальной, при этом, от чего-то почётной неоплачиваемой трудовой деятельности. 

  

Вследствие чего, не стоит удивляться тому, что, как только надо, например, где-то
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раздать гуманитарную помощь, то в итоге оказывается, что её в очень больших
количества завсегда разворовывают. Ведь, как её не красть, когда за её раздачу почти
ничего, а то и вовсе ничего не платят? И это с учётом того, что раз дело дошло до её
выдачи, то, стало быть, осуществлять данное мероприятие придётся в зоне той или иной
явной конфликтности и разрухи. Где само собой разумеется, правят люди очень жадные
до наживы, утоляемой, как раз именно способом создания явно выраженной массовой
социальной напряжённости, смертности, инвалидности и т.д. Правители, которые будут
сильно раздражены и обижены, если кто-то вдруг решит испортить тщательно и
умышленно ими ваяемую воровскую малину, под предлогом необходимости
безвозмездного кормления страждущих, то есть, преднамеренно и в сугубо рэкетирских
целях запугиваемых, обираемых, избиваемых и убиваемых.

  

Ясное дело, при таких раскладах, как, впрочем, и при любых хоть как-то аналогичных,
всё сведется к тому, что некоторое количество гуманитарки придётся отстегнуть
главарям местной корпорации угнетения народонаселения. Это не считая того, что и
сами люди, столь ценный груз в массы официально раздающие, тоже не захотят
работать за еду. А это еще больше увеличит размер потерь такого рода помощи в ходе
её, конечно же, исключительно транспортировки, а значит: утруски, усушки, боя тары и
т.д.…

  

Если всё умышлено так задумано, что все вынуждены воровать, то о какой
полезности и эффективности может идти речь?  

  

Таково классическое соотношение между «доходно» и «полезно», имеющее место быть в
нашем мире. Как видите, оно сплошь воровское. То есть, обустроенное так, чтобы любой,
даже самый честный человек, попадая в жернова данной, изощрённо организованной
индустрии тотальных краж, ну никак не смог бы остаться безгрешным и незапятнанным.
И тут совершенно неважно, о чем идёт речь: о зоне неких боевых действий или же, о
функционировании официально сверх благополучной, именитой корпоративной
структуры, работающей в сугубо мирных условиях бытия. Всё всегда сводится к тому,
что ни красть, просто-напросто, нельзя. Причём, кем бы вы ни были. Хотя бы потому, что
с вами никто в здравом уме банально не захочет работать, ежели все организованно
воруют, понимая, что именно так всё специально и задумано, и ни кем-то там, а
вышестоящим руководством, а вы вдруг напрочь отказываетесь приобщаться к общему
делу.
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Если к этому добавить тот факт, что в условиях столь порочной и в тоже время всем
привычной деградации о ведении реально продуктивной деятельности, позволяющей
людям работать творчески, взаимно уважительно, всё более плодотворно, и речи быть
не может, то это лишь подчеркнет общую безысходность ситуации. Находясь в которой,
ни о какой эффективности труда: командной или личной, в принципе, нет смысла
рассуждать. Ведь, тогда обязательно придётся учитывать всё и везде решающий
фактор воровства, а его у нас официально нет, ну или почти нет. А если и имеется то,
все виновные уже посажены… Ну, а раз нет, то и говорить не об чем. Ввиду того, что
анализировать официальное глупо, бессмысленно и неинтересно, а затрагивать
нелегальное всё равно бес толку, из-за его крайней одновременно и непрозрачности, и
незыблемости, то есть, стабильно крайне мутной ядовитой неизменности.  
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