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По теории основателя ленинградской психологической школы академика
Б.Г.Афанасьева, индивидуальность  каждого  человека объединяет его личностные и
природные особенности. Через неё раскрываются способности человека, его
предпочтения в сфере деятельности, своеобразие.

      

При этом Афанасьев выделяет в каждой индивидуальности программирующие свойства
и базовые.  К последним следует отнести темперамент, способности, характер, которые
и раскрывают психическую динамику человека. Вся эта эмоциональность, активность,
чувствительность и т.д. формируют стиль поведения человека. Базовые свойства как бы
представляют сплав характеристик личности, врожденных и приобретенных в
результате воспитательных процессов и влияния общества.

  

Развитие личности , направление и скорость этого развития определяются её
программирующие свойства. Среди них профессор Афанасьев  выделяет интеллект,
самосознание и направленность. Каждая индивидуальность обладает набором
собственных способов саморегуляции и самосознания, которые в итоге действуют в
качестве организаторов формирования собственного «Я».

  

Таким образом, индивидуальность сотрудника можно рассматривать как единую и
взаимосвязанную картину индивида, личности и некоего субъекта профессиональной
деятельности.
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